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ESTABLECE PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA LABORAL PARA
EL RETORNO GRADUAL Y SEGURO AL TRABAJO
Ley 21.342

A principios de mes fue publicada en el Diario Oficial la Ley 21.342, que Establece Protocolo de Seguridad
Sanitaria Laboral para el Retorno Gradual y Seguro al Trabajo en el Marco de la Alerta Sanitaria Decretada con
Ocasidn de la Enfermedad de Covid-19 en el Pais, y Otras Materias que Indica, instruyendo principalmente
tres aspectos:

- Obligacion de Implementar la Modalidad de Trabajo a Distancia para Trabajadores que Acrediten
Padecer alguna Condicidn de Riesgo

El empleador debera implementar el Trabajo a Distancia, o Teletrabajo, sin reduccién de
Remuneraciones, en la medida que la naturaleza de sus funciones lo permitan, tomando en consideracion
las siguientes circunstancias:

a) Trabajadores o personas mayores de 60 afios.

b) Trabajadores o personas con las siguientes enfermedades: hipertensién, cardiovasculares,
diabetes, pulmonar crénica u otras afecciones pulmonares graves, renal con requerimiento de
dialisis, personas trasplantadas con tratamientos de medicamentos inmunosupresion, padecer
cancer y estar bajo tratamiento, personas con el sistema inmunitario disminuido.

c) Trabajadores o personas que tengan a su cuidado un menor de edad o adulto mayor, o cuide
personas con discapacidad, o haya sido beneficiaria de la Ley 21.247 (cuidadores postnatal
parental).

- Obligatoriedad de Implementar un Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral Covid-19

Las Empresas deberdn implementar con a lo menos, y en ningln caso podran cobrar o descontar a
los trabajadores, los siguientes Protocolos de Seguridad:

a) Testeo diario de la temperatura de los trabajadores, clientes, proveedores, y demas personas que
ingresen a la Empresa.

b) Testeo de Contagio de acuerdo con las normas y procedimiento que determine la autoridad
sanitaria.

c¢) Medidas de distanciamiento fisico en los puestos de trabajo, casilleros, servicios sanitarios,
duchas, comedores o casino, y vias de circulacion.

d) Disponibilidad de agua, jabdn y dispensadores de alcohol gel, de facil acceso y cercanos a los
puestos de trabajo.

e) Maedidas de sanitizacion periddicas en las areas de trabajo.
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f)

g)

h)

Medios de proteccidn tales como mascarillas, y cuando la actividad lo requiera; guantes, lentes y
ropa de trabajo adecuada.

Definicién y control de aforo, que debera incluir un procedimiento de conteo que contemple a
trabajadores y publico, ademds de medidas de prevencion de aglomeraciones.

Definicion de turnos procurando horarios diferenciados de entrada y salida de los trabajadores,
Otras medidas que disponga la autoridad sanitaria.

- Seguro Individual Obligatorio de Salud asociado al Covid-19

Se obliga al Empleador, a contar del 04 de Julio de 2021, a contratar un Seguro Individual de Salud
asociado al Covid-19, beneficiando a los Trabajadores del sector Privado con Contratos sujetos al Cédigo
del Trabajo, y que estén desarrollando sus labores de manera presencial, total o parcial, para financiar o
reembolsar todos aquellos Gastos que el trabajador incurra en la Hospitalizaciéon y Rehabilitacion
producto de esta enfermedad, segun las siguiente consideraciones:

a)

b)

f)

g)

El valor de esta Pdliza serd de costo del Empleador, y tendra un valor maximo Anual, establecido
por Ley, de 0.42 UF mas IVA por cada trabajador.

La cobertura para los afiliados a Fonasa correspondera al 100% de copago por los gastos de
hospitalizacién en la Red Asistencial, y la cobertura para los afiliados a Isapres sera del deducible
de cargo del trabajador, que corresponda a la aplicacién de la CAEC respecto de las atenciones
hospitalarias realizadas en la red de prestadores de salud.

En ambos casos, la cobertura asegurada se aplicara respecto de los Gastos relacionados con las
prestaciones de salud recibida durante la hospitalizacién y la rehabilitacién derivada de un
diagndstico de Covid-19, siempre y cuando este se haya producido dentro del periodo de vigencia
de la Péliza.

Por riesgo de muerte, la Pdliza considerard una cobertura equivalente a 180 UF.

Se otorgara cobertura a los tres (3) primeros dias de Licencia Médica por Covid-19.

El Empleador que no contrate la Pdliza o Seguro, sera responsable de los pagos que le habria
correspondido cubrir a la Aseguradora, sin perjuicio de las sanciones aplicables segun el Cédigo
del Trabajo.

El seguro serd Portable, es decir, si un trabajador cambia de Empleador, el seguro continuard
cubriendo este riesgo, permitiendo al nuevo empleador eximirse de esta obligacion hasta que se
cumplan los doce (12) meses de vigencia, por lo que se debera entregar una copia de la Pdliza al
trabajador.

La Prima del Seguro se pagara en una sola cuota, se devengard y ganara integramente por el
asegurador desde que asuma los riesgos.

Santiago, 09 de Junio de 2021

1 Cobertura Adicional para Enfermedades Catastroficas
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